Mision

Formar profesionales, competitivos, integros con
altos valores morales, con sentido critico,
sociocultural 'y visién global, mediante el
fortalecimiento de sus competencias y la
adquisicion del conocimiento a través de la
investigacion cientifica, la proyeccion social y un
proceso de estudio independiente, semipresencial,
con apoyos de herramientas tecnoldgicas.
Enfatizar en un proceso de aprendizaje tedrico-
practico, donde el participante y el facilitador,
desempefia un rol protagénico en el proceso de
ensefanza — aprendizaje.

Vision

Dar acceso a la educacién superior y ofrecer una
amplia oportunidad de posibilidades a la poblacién
que, por sus condiciones laborales, personales,
sociales, de marginalidad o de otra indole no
pueden educarse a través de modalidades de
estudio que exigen asistencia fisica, diaria o con
frecuencia a clases.

Nos orientamos a ser una institucion de primera
linea, con reconocimiento internacional, vy
permanente caracter innovador, con miras a
contribuir a los cambios sociales necesarios para

crear un clima de bienestar, equidad y cultura de
paz.

Nuestras Sedes

Changuinola  (507) 758-9362

Chitré (507) 996-7528

La Chorrera (507) 253-0747 / (507) 258-0450
David (507) 777-2405 / (507) 777-1473
Meteti (507) 299-6517

Santiago (507) 998-0648

Panama (507) 278-1432 / (507) 278-1433
Penonomé (507) 997-9697

256

Total de Horas
Tedricas

4

Duracién en
Cuatrimestres

51

Total de
Créditos

17

Total de
Asignaturas

COSTOS

Matricula:

Asignatura:

Carnet y seguro:

Inscripcion opcion de grado:
Opcién de grado:

Diploma y porta diploma:

B/.170.00/afio.
B/.190.00/asignatura.
B/.7.75/afo.

B/.100.00

B/. 550.00

B/. 300.00 (incluye diploma de

especializacion)

REQUISITOS DE INGRESO

Titulo de Licenciatura (original y fiel copia con sello fresco).

Créditos (original y fiel copia con sello fresco).

Para los aspirantes graduados en el extranjero, el titulo y los créditos
deben estar apostillados en el pais de origen o en nuestro Ministerio
de Relaciones Exteriores. Ademas, si los documentos estan en un
idioma distinto del espafol, deben estar traducidos al espafiol por un
traductor oficial.

indice académico no menor a 1.50 (en base a una escala de 3.0).
Hoja de vida actualizada.

2 fotos tamarfio carnet

Copia de Cédula de identidad personal (si es nacional) o pasaporte si
es extranjero.

Certificado de salud fisica vigente.

Pasar por una entrevista.

Carta solicitud en donde especifique los motivos para entrar a la
carrera.

Presentacién de intervencion o practica profesional.

REQUISITOS DE PERMANENCIA

Mantener un indice académico no menor a 2.00.

Cumplir con el Reglamento de Estudiante y demds normas de la
institucion.

Llevar la secuencia de las materias, segun el plan de estudio.

REQUISITOS DE EGRESO

Cumplir con el plan de estudio.

Tener un indice acumulativo no menor a 2.00.

Haber aprobado todas las materias con una calificaciéon minima de B.
Estar a paz y salvo con la universidad.

Certificacion del dominio de una lengua extranjera (distinta del
espanol) de los reconocidos por la UNESCO o aprobar un examen de
suficiencia oral y escrita del idioma Inglés, aplicado por la universidad.
De no aprobarlo, deberd matricular un curso intensivo de dicha lengua
Haber completado con éxito una de las siguientes opciones de grado:
- Examen de conocimientos generales.

- Sustentacion del proyecto de investigacion.
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PERFIL DEL EGRESADO

Saber hacer

Desarrollar la capacidad gerencial de manejo de recursos humanos sobre la base de sus conocimientos y
experiencia, en consonancia con la formacion integral recibida.

Conducir sus actuaciones segun los niveles de eficiencia, calidad y competitividad aplicando para ello los
principios rectores de la profesion.

Demostrar amplio dominio de capacidad directiva y de liderazgo que permitiran el ejercicio de su funcién
como operador de cambio poniendo en practica las orientaciones en la toma de decisiones tanto a nivel
general como especial.

Idoneidad para enfrentar cambios ajustandose a los nuevos retos y exigencia.

Demostrar el desarrollo de la capacidad investigativa y por ende de innovacion tanto en areas generales
como en las especializadas.

Redactar informes y otros escritos de informacion y resultados referentes a la gerencia de recurso
humano.

Desarrollar las habilidades y competencias inherentes a los procedimientos administrativos.

Desarrollar e implementar las habilidades y competencias en torno a la comunicacién con el recurso
humano.

Saber conocer

Conocer los principios y teorias que orientan la actividad administrativa y gerencial.

Conocer los procedimientos administrativos orientados a la optimizacién de la comunicacion.

Definir, interpretar y analizar los problemas financieros frente a los nuevos paradigmas de un Estado
cambiante y moderno.

Los principios que orientan la actividad administrativa en cuanto a Gerencia de Finanzas y Auditorias
Avanzadas, Administracion de Operaciones, Politica y Estrategias de Recursos Humanos.

Proponer nuevos esquemas de andlisis en torno a los retos econémicos, politicos y sociales de la realidad
actual.

Comprender cognoscitiva y multidisciplinariamente el campo de los estudios administrativos y
econdmicos de la realidad social.

tente.

Formacidn integral en la materia con amplio dominio del conocimiento cientifico y tecnoldgico, asi como
los correspondientes al paradigma y desarrollo técnico preexis

Dominio tedrico instrumental en areas vinculadas a la planificacion, organizacion, direccién y evaluacion
organizacional.

Dominio tedrico instrumental de las dreas gerenciales tales como recursos humanos, mercadeo, finanzas,
entre otras.

Sélida formacidén en cuanto al comportamiento humano en las organizaciones empresariales.

Desarrollo amplio de la capacidad investigativa en areas de interés para la solucion de casos estratégicos.
Toma de decisiones gerenciales sobre la base de criterios debidamente orientado por los principios
economicos.

Saber ser

Respetar la dignidad del ser humano como presupuesto légico para intervenir en la defensa y promocion
de los derechos de los otros.

Participar en los diversos campos de la vida social y politica, con un compromiso de cardcter humanista.
Demostrar respetabilidad y honorabilidad en todas las diversas actividades profesionales y extraoficiales
de la vida.

Poseer valentia para respetar la Ley y enfrentar a sus detractores, cuando vaya en contra de los valores
juridicos, la justicia, sobre la base de laimportancia del rol de profesional en el area de la administraciony
gerencial.

Dar muestra de amor a la justicia y de animo para buscarla y defenderla perennemente.

Ser critico, constructivista y propositivo de los problemas administrativos- econémicos -sociales
Disposicion para mantenerse actualizado en el ambiente organizacional.

Colaborador de la difusién académica y cientifica del conocimiento adquirido y practicado en el campo de
la especialidad contable de su predileccién aportando conocimientos innovadores en su respectiva
materia.

Distinguirse como modelo profesional y de excelencia académica a fin de promover los valores éticos y
morales en el ejercicio de la profesion.

Demuestra capacidad para el trabajo en equipo.

Desarrolla liderazgo y creatividad en sus actuaciones.

Flexible en el intercambio de ideas, puntos de vista y/o enfoques.

Adaptacidn a situaciones de cambio.

MODALIDAD DE ESTUDIO

Semipresencial
Una asignatura por mes

HORARIO DE CLASES

Lunes a Viernes: 1:00 p.m. a 5:00 p.m. / 6:00 p.m. a 10:00 p.m.
Fin de semana: 8:00 a.m. a 4:00 p.m. / 4:00 p.m. a 8:00 p.m.

PRIMER CUATRIMESTRE

Presenciales

TOMA DE DECISIONES
GEREN

DIRECCION ECONOMICA
DESARROLLD EST
ORGANIZACIONAL

RATEGIA
EMPRESARIAL

Pre-Requisitos
REGlMEN FISCAL

TICAS PA
ADMINISTRACION Y EL
ANALISIS ECONOMICO

RESARI

MERCADEO Y
COMERCIO
INTERNACIONAL
ADMINISTRACION DE
OPERACIONES

'ESTADISTICAS P PARA |
3 i ADMINISTRACION Y ELANALISIS
ECONOMICO EMPRESARIAL

DIRECCION CORPORATIVA
STRATEGIAS EMPRESARIALE

|o MAERHAC4O HUI\C/IANO EN éALM'II%ABAJO

ADMINISTRACION DE.
HUMAN

ORGANIZACION Y GESTON DE
AERHAC4] LOS RECURSOS HUMANOS

POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE
AERHACAT RECURSOS HUMANOS

SUBTOTAL
CUARTO CUATRIMESTRE

COMPORTAMIENTO
HUMANO EN EL TRABAJO

DIRECCION CORPORATIVA V .
STRATEGIAS EMPRESARIALES

ORGANIZACION Y GESTONDE
LOSRECURSOS HUMANOS

RELACIONES DE TRABAJOEN
EL DERECHO LABORAL

COMPETENCIAS DIRECTIVA!

METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION

OPCION DE GRA

co OCIm eﬁtos sin vqlo
(P c| ; Practica

i Prof esono 'Pasantia

inacional o internaciona

i sustentacion de
proyecto fina:

ODAS LAS ANTERIORES

SUBTOTA 64 64 80 192

Alcompletariafase deformacion del segundo cuatrimestre sele otorgael Diploma de Especializacion en Alta Gerencia

Numero de Asignaturas: 14 - Duracion de la Carreraen CUATRIMESTRE: 4 - Total de Créditos de la Carrera: 51 - Total de Horas
Tedricas Presenciales: 256 - Total de Horas Practicas Presenciales: O - Total de Horas Tedricas No Presenciales: 304 - Total de Horas
Précticas No Presenciales: 512

272 336




