
Total de Horas
Teóricas 

704
Duración en

Cuatrimestres

11
Total de
Créditos

156
Total de

Asignaturas

45

Título de Bachiller avalado por el Ministerio de Educación (original y

copia fiel con sello fresco). 

Créditos de Bachiller (original y copia fiel con sello fresco). 

Para estudiantes que cursaron los estudios en el extranjero, el título y

créditos deberán estar apostillados en el país de origen o en nuestro

Ministerio de Relaciones Exteriores; también avalados por el

Ministerio de Educación de Panamá. Además, si los documentos

están en un idioma distinto del español, deben estar traducidos al

español por un traductor oficial. 

Dos fotos tamaño carnet. 

Copia de cédula de identidad personal. 

Aspirantes extranjeros, presentar su pasaporte vigente. 

Certificado de salud física vigente.

Cumplir satisfactoriamente con el curso propedéutico. 

LICENCIATURA EN GERENCIA
DE EMPRESAS

COSTOS

Resolución N° CTDA- 151-2024 del  día 6 del mes de diciembre
del año 2024.

@isaeuniversidad

Sedes Autorizadas
Metetí, Panamá, La Chorrera,
Penonomé, Chitré,  Santiago,
David y Changuinola. 

Matrícula:
Asignatura:
Servicio Social
Carnet y seguro:
Inscripción opción de grado:
Opción de grado: 
Diploma y porta diploma: 

B/. 95.00/año.
B/. 115.00/asignatura. 
B/. 115.00. 
B/. 7.75/año.
B/. 100.00.
B/. 350.00.
B/. 150.00.

Llevar la secuencia de las materias, según lo indica el plan de estudio. 

Mantener un índice no menor a 1.00. 

Mantener calificaciones por materia no menor de C (71). 

Mantener más de 75% de asistencia.

Haber completado el plan de estudio con índice no menor de 1.00. 

Haber obtenido en todas las materias del plan de estudio notas no

menor de C (71). 

Estar paz y salvo con la institución. 

Haber cumplido las 150 horas del Servicio Social. 

Haber completado, con éxito, una de las siguientes opciones de grado:

        - Tesis.

        - Dos seminarios de especialización.

        - Dos materias de maestría.

        - Práctica profesional. 

Haber aprobado el examen como segunda lengua del idioma inglés.

REQUISITOS DE INGRESO

REQUISITOS DE PERMANENCIA

REQUISITOS DE EGRESO

El egresado de la carrera de en Gerencia de Empresas de
ISAE Universidad debe caracterizarse dentro del siguiente
perfil: 
Saber hacer: 

Aplicar los principios de la administración a los casos
particulares. 
Asesorar entidades estatales y privadas. 
Redactar informes y otros escritos que constituyen la
forma de comunicación que en manera preponderante
se enfrenta el gerente de empresas. 
Detectar problemas de carácter político y económico de
su entorno social y estar en potencial de integrarse a la
dinámica que imponen los tiempos modernos. 
Desarrollar las habilidades y competencias inherentes a
los procedimientos administrativos. 
Desarrollar e implementar las habilidades y
competencias en torno a la comunicación con el recurso
humano. 

Saber conocer: 
Conocer los principios y teorías que orientan la actividad
administrativa.
Conocer los procedimientos administrativos orientados
a la optimización de la comunicación. 
Definir, interpretar y analizar los problemas gerenciales
frente a los nuevos paradigmas de un Estado cambiante
y moderno. 
Proponer nuevos esquemas de análisis en torno a los
retos económicos, políticos y sociales de la realidad
actual. 
Comprender cognoscitiva y multidisciplinariamente el
campo de los estudios administrativos y económicos de
la realidad social.

Saber ser: 
Respetar la dignidad del ser humano como presupuesto
lógico para intervenir en la defensa y promoción de los
derechos de los otros. 
Participar en los diversos campos de la vida social y
política, con un compromiso de carácter humanista.
Demostrar respetabilidad y honorabilidad en todas las
diversas actividades profesionales y extraoficiales de la
vida. 
Poseer valentía para enfrentar la Ley a sus detractores,
cuando vaya en contra de los valores jurídicos, la justicia. 
Dar muestra de amor a la justicia y de ánimo para
buscarla y defenderla perennemente. 
Ser crítico, constructivista y propositivo de los
problemas administrativos- económicos -sociales 
Disposición para mantenerse actualizado en el ambiente
organizacional. 
Colaborador de la difusión académica y científica del
conocimiento adquirido y practicado en el campo de la
especialidad gerencial de su predilección aportando
conocimientos innovadores en su respectiva materia. 
Distinguirse como modelo profesional y de excelencia
académica a fin de promover los valores éticos y
morales en el ejercicio de la profesión.

https://www.isaeuniversidad.ac.pa/


No.

41

42

43

44

DÉCIMO PRIMER CUATRIMESTRE

SUBTOTAL                  64      0     64   80   224   304    368      16 

Denominación

Presenciales No Presenciales
Código HT HP TH HT HP TH

Total
Horas CR Pre-Requisitos

 LGEAc240

 LGEAc241

 LGEAc242

 LGEAc243

GESTIÓN
DE COMPRAS

 SEMINARIO DE ACTUALIZACIÓN
TECNOLÓGICA

 AUDITORÍA Y CONSULTORÍA
ADMINISTRATIVA

OPCIÓN DE GRADO (Seleccionar
una de las cuatro):1. Tesis

2.Práctica Profesional 3. Dos
seminarios de especialización
4. Dos materias de maestrías

16

16

GESTIÓN Y SISTEMAS DE
CALIDAD16

16

0

0

0

0

16

16

16

16

16

16

16

32

64

32

32

96

80

48

48

128

96

64

64

144

4

3

3

6 TODAS LAS
ANTERIORES

INFORMÁTICA
APLICADA

 FORMULACIÓN Y EVALUACIÓN DE
PROYECTOS

PRIMER CUATRIMESTRE

SUBTOTAL                  64      0     64   112   128   240     304      15 

Denominación

Presenciales No Presenciales
CódigoNo. HT HP TH HT HP TH

Total
Horas CR Pre-Requisitos

0

1

2

3

 LGEAc000

 LGEAc200

 LGEAc201

 LGEAc202

 CURSO 
PROPEDÉUTICO
TEORÍA DE LA 

ADMINISTRACIÓN I
 LA EMPRESA Y SUS 

ASPECTOS ECONÓMICOS I
CONTABILIDAD 

GENERAL I

0

16

4  LGEAc203 MATEMÁTICA         
FINANCIERA 

 CURSO
PROPEDÉUTICO

16

16

16

0

0

0

0

0

0

16

16

16

16

0

32

32

32

16

0

32

32

0

64

0

64

64

32

80

0

80

80

48

96

0

4

4

3

4

QUINTO CUATRIMESTRE

SUBTOTAL                  64      0     64   112   128   240     304      15 

Denominación

Presenciales No Presenciales
CódigoNo. HT HP TH HT HP TH

Total
Horas CR Pre-Requisitos

17

18

19

20

 LGEAc216

 LGEAc217

 LGEAc218

 LGEAc219

ADDMINISTRACIÓN DE
VENTAS

 COSTOS Y
PRESUPUESTOS

 ESPAÑOL

 METODOLOGÍA DE LA
INVESTIGACIÓN

16

16  MÉTODOS
ESTADÍSTICOS

16

16

0

0

0

0

16

16

16

16

32

32

32

16

32

32

0

64

64

64

32

80

80

80

48

96

4

4

3

4

SÉPTIMO CUATRIMESTRE

SUBTOTAL                  64      0     64   112   128   240     304      15 

Denominación

Presenciales No Presenciales
CódigoNo. HT HP TH HT HP TH

Total
Horas CR Pre-Requisitos

25

26

27

28

 LGEAc224

 LGEAc225

 LGEAc226

 LGEAc227

 GERENCIA Y TOMA DE
DECISIONES
 MODELOS

ORGANIZACIONALES
 INVESTIGACIÓN

OPERATIVA
 PLANIFICACIÓN FINANCIERA

ESTRATÉGICA I

16

16

 MÉTODOS
ESTADÍSTICOS

16

16

0

0

0

0

16

16

16

16

32

16

32

32

32

32

32

32

64

48

64

64

80

64

80

80

4

3

4

4

NOVENO CUATRIMESTRE

SUBTOTAL                  64      0     64   112    64    176     240      13

Denominación

Presenciales No Presenciales
CódigoNo. HT HP TH HT HP TH

Total
Horas CR Pre-Requisitos

33

34

35

36

 LGEAc232

 LGEAc233

 LGEAc234

 LGEAc235

HISTORIA
DE PANAMÁ

EMPRENDIMIENTO E
INNOVACIÓN

 DERECHO
COMERCIAL

PLANIFICACIÓN FINANCIERA
ESTRATÉGICA II

16

16 CULTURA
EMPRENDEDORA

16

16

0

0

0

0

16

16

16

16

32

32

32

16

0

0

0

64

32

32

32

80

48

48

48

96

3

3

3

4

TERCER CUATRIMESTRE

SUBTOTAL                  64      0     64   128   128  256     320      16 

Denominación

Presenciales No Presenciales
CódigoNo. HT HP TH HT HP TH

Total
Horas CR Pre-Requisitos

9

10

11

12

 LGEAc208

 LGEAc209

 LGEAc210

 LGEAc211

SOCIOLOGÍA
DE LA EMPRESA

MÉTODOS
ESTADÍSTICOS

ADMINISTRACIÓN DE
RECURSOS HUMANOS

MERCADOTECNIA

16

16

SOCIOLOGÍA
DE LA EMPRESA16

16

0

0

0

0

16

16

16

16

32

32

32

32

32

32

32

32

64

64

64

64

80

80

80

80

4

4

4

4

MATEMÁTICA
FINANCIERA

 PLANIFICACIÓN Y CONTROL
DE LA PRODUCCIÓN

 ENTORNO
EMPRESARIAL

PLANIFICACIÓN
FINANCIERA

ESTRATÉGICA I

CUARTO CUATRIMESTRE

SUBTOTAL                  64      0     64   112    64   176      13 

Denominación

Presenciales No Presenciales
CódigoNo. HT HP TH HT HP TH

Total
Horas CR Pre-Requisitos

13

14

15

16

 LGEAc212

 LGEAc213

 LGEAc214

 LGEAc215

PLANIFICACIÓN Y CONTROL
DE LA PRODUCCIÓN

 INGLÉS I

 INGLÉS II

 CONTABILIDAD
ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA

16

16

 INGLÉS I16

0

0

0

16

16

16

16

32

32

64

0

0

80

32

32

96

64

48

4

3

3

16 0 16 32 0 32 48 3

SEXTO CUATRIMESTRE

SUBTOTAL                  64      0     64   96   128   224     288      14

Denominación

Presenciales No Presenciales
CódigoNo. HT HP TH HT HP TH

Total
Horas CR Pre-Requisitos

21

22

23

24

 LGEAc220

 LGEAc221

 LGEAc222

 LGEAc223

ASPECTOS FISCALES DE LA
EMPRESA Y HACIENDA PÚBLICA

 INVESTIGACIÓN DE
MERCADOS

INFORMÁTICA
APLICADA
CULTURA

EMPRENDEDORA

16

16

 INVESTIGACIÓN DE
MERCADOS16

16

0

0

0

0

16

16

16

16

32

16

16

32

0

64

64

0

32

80

80

32

48

96

96

48

3

4

4

3

OCTAVO CUATRIMESTRE

SUBTOTAL                  64      0     64   128    0     128      192      12 

Denominación

Presenciales No Presenciales
CódigoNo. HT HP TH HT HP TH

Total
Horas CR Pre-Requisitos

29

30

31

32

 LGEAc228

 LGEAc229

 LGEAc230

 LGEAc231

 DERECHO LABORAL Y
SEGURIDAD SOCIAL

 GESTIÓN Y SISTEMAS DE
CALIDAD

 GEOGRAFÍA
DE PANAMÁ
 EDUCACIÓN
AMBIENTAL

116

16  MODELOS
ORGANIZACIONALES

16

16

0

0

0

0

16

16

16

16

32

32

32

32

0

0

0

0

32

32

32

32

48

48

48

48

3

3

3

3

DÉCIMO CUATRIMESTRE

SUBTOTAL                  64      0     64   128   32    160      224      13 

Denominación

Presenciales No Presenciales
CódigoNo. HT HP TH HT HP TH

Total
Horas CR Pre-Requisitos

37

38

39

40

 LGEAc236

 LGEAc237

 LGEAc238

 LGEAc239

 ÉTICA Y DESARROLLO
PROFESIONAL
SEMINARIO DE

ACTUALIZACIÓN
FORMULACIÓN Y

EVALUACIÓN DE PROYECTOS
 COMERCIO

INTERNACIONAL

16

16

 COSTOS Y
PRESUPUESTOS,PLANIFICACIÓN

FINANCIERA ESTRATÉGICA II
16

16

0

0

0

0

16

16

16

16

32

32

32

32

0

0

32

0

32

32

64

32

48

48

80

48

3

3

4

3

SEGUNDO CUATRIMESTRE

SUBTOTAL                  64      0     64   80   160   240     304      14 

Denominación

Presenciales No Presenciales
CódigoNo. HT HP TH HT HP TH

Total
Horas CR Pre-Requisitos

5

6

7

8

 LGEAc204

 LGEAc205

 LGEAc206

 LGEAc207

 TEORÍA DE LA
ADMINISTRACIÓN II

ECONOMÍA

CONTABILIDAD
GENERAL II
ENTORNO 

EMPRESARIAL

16

16

CONTABILIDAD
GENERAL I16

16

0

0

0

0

16

16

16

16

16

16

16

32

64

32

64

0

80

48

80

32

96

64

96

48

4

3

4

3

 TEORÍA DE LA
ADMINISTRACIÓN I

LA EMPRESA Y SUS ASPECTOS
ECONÓMICOS I

 TEORÍA DE LA
ADMINISTRACIÓN II

 MÉTODOS
ESTADÍSTICOS

 CONTABILIDAD
GENERAL II

METODOLOGÍA DE LA
INVESTIGACIÓN

 CONTABILIDAD
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

 DERECHO
COMERCIAL

Número de Asignaturas: 45 Duración de la Carrera en cuatrimestre: 11 Total de
Créditos de la Carrera: 156 Total de Horas Teóricas Presenciales: 704 Total de Horas

Prácticas Presenciales: 0 Total de Horas Teóricas No Presenciales: 1200 Total de
Horas Prácticas No Presenciales: 1184

Semipresencial - Una asignatura por mes
MODALIDAD DE ESTUDIO

Lunes a Viernes: 1:00 p.m. a 5:00 p.m. / 6:00 p.m. a 10:00 p.m.
Fin de semana: 8:00 a.m. a 4:00 p.m. / 4:00 p.m. a 8:00 p.m.

HORARIO DE CLASES

Nuestras Sedes
Changuinola
Chitré
La Chorrera
David
Metetí
Santiago
Panamá
Penonomé

(507) 758-9362
(507) 996-7528
(507) 253-0747 / (507) 258-0450
(507) 777-2405 / (507) 777-1473
(507) 299-6517
(507) 998-0648
(507) 278-1432 / (507) 278-1433
(507) 997-9697


