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Mision
Formar profesionales, competitivos, integros con
altos valores morales, con sentido critico,
sociocultural 'y visién global, mediante el
fortalecimiento de sus competencias y la
adquisicion del conocimiento a través de la
investigacion cientifica, la proyeccion social y un
proceso de estudio independiente, semipresencial,
con apoyos de herramientas tecnoldgicas.
Enfatizar en un proceso de aprendizaje tedrico-
practico, donde el participante y el facilitador,

desempefia un rol protagoénico en el proceso de
ensefanza — aprendizaje.

Vision

Dar acceso a la educacién superior y ofrecer una
amplia oportunidad de posibilidades a la poblacién
que, por sus condiciones laborales, personales,
sociales, de marginalidad o de otra indole no
pueden educarse a través de modalidades de
estudio que exigen asistencia fisica, diaria o con
frecuencia a clases.

Nos orientamos a ser una institucion de primera
linea, con reconocimiento internacional, y
permanente caracter innovador, con miras a

contribuir a los cambios sociales necesarios para
crear un clima de bienestar, equidad y cultura de

paz.
Nuestras Sedes
Changuinola 507) 758-9362

(507)

Chitré (507) 996-7528
La Chorrera (507) 253-0747 / (507) 258-0450
David (507) 777-2405 / (507) 777-1473
Meteti (507) 299-6517
Santiago (507) 998-0648
Panama (507)

(507)

Penonomé

507) 278-1432 / (507) 278-1433
507) 997-9697

Total de Horas
Précticas

Total de Horas
Tedricas

Total de
Créditos

Total de
Asignaturas

COSTOS

Matricula:

Asignatura:

Carnet y seguro:
Diploma y porta diploma:

B/.180.00/afo.
B/.190.00/asignatura.
B/.7.75/afo.
B/.150.00

REQUISITOS DE INGRESO

Titulo de Licenciatura (original y fiel copia con sello fresco).

Créditos (original y fiel copia con sello fresco).

Para los aspirantes graduados en el extranjero, el titulo y los créditos
deben estar apostillados en el pais de origen o en nuestro Ministerio
de Relaciones Exteriores. Ademas, si estos documentos estan en un
idioma distinto del espafiol deberan estar traducidos al espafiol por
un traductor oficial.

indice académico no menor a 1.50 (en base a una escala de 3.0).
Hoja de vida actualizada.

2 fotos tamario carnet.

Copia de Cédula de identidad personal (si es nacional) o pasaporte si
es extranjero (vigente).

Certificado de salud fisica vigente.

Carta solicitud en donde especifique los motivos para entrar a la
carrera.

Pasar por una entrevista.

REQUISITOS DE PERMANENCIA

Mantener un indice académico no menor a 2.00.

Cumplir con el Reglamento de Estudiante y demas normas de la
institucion.

Llevar la secuencia de las materias, segun el plan de estudio.

REQUISITOS DE EGRESO

Cumplir con el plan de estudio.
Tener un indice acumulativo no menor a 2.00.

Haber aprobado todas las materias con una calificaciéon minimo de B.
Estar a paz y salvo con la universidad.
Certificacion del dominio de una lengua extranjera (distinta del
espafol) de las reconocidas por la UNESCO o aprobar un examen de
suficiencia oral y escrito del idioma Inglés, aplicado por la univer-
sidad. De no aprobarlo, debera matricular un curso intensivo de dicha
lengua.
Opciones para la constancia:

o Inglés: B/.45.00.
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PERFIL DEL EGRESADO

Se han establecido una serie de atributos académicos que ha de demostrar en su desempeiio la
persona graduada de esta maestria, con lo cual se determina el establecimiento del perfil profesional
en términos de:

Conocimientos (Saber conocer):

Aplicacién de conocimientos tipicos del proceso de ensefanza-aprendizaje a nivel universitario.
Naturaleza y tipos de sistemas universitarios.

Estructura y funcionamiento del proceso didactico en la educacion superior.

Bases técnico-didacticas y andragdgicas de la ensefianza y del aprendizaje presencial y virtual.
Planeamiento de la ensefianza.

Exposicion de contenidos con dominio y pertinencia.

Evaluacion de rendimientos.

Manejo de nuevas tecnologias educativas y tecnologias virtuales.

Investigacion de nuevas tendencias tecnoldgicas aplicadas a la educacion virtual.

Manejo de variados grupos de clases.

Impulso de motivacion extrinseca.

Desarrollo de nuevas innovaciones tecnoldgicas y aprendizajes virtuales.

Actitudes (Saber ser):

Sélidos principios éticos y morales.

Formacidn cultural y filoséfica.

Empatia y sensibilidad para la cooperacion social.
Sentido critico y de ensefianza colaborativa.

Iniciativa, creatividad y sentido de innovacion.
Compromiso y esfuerzo para lograr las metas.

Espiritu de busqueda e investigacion en su campo.
Empatia y capacidad de establecer buenas relaciones.

Destrezas (Saber hacer):

Manejo de multimedias y de recursos tecnoldgicos.

Aplicacién de procesos y procedimientos para planificar, programar y evaluar procesos de aprendizaje.
Integracion de conocimientos técnicos para la planificacidon y adecuacion curricular.

Interpretacion de principios y procesos vinculados a la tecnologia educativa.

Analiticas para el desarrollo de procesos mediaticos.

Disefio de materiales educativos para uso diversificado.

Habilidades (Saber convivir):

Comunicativas.

Sistematicas.

Interpretativas.

Manejo de grupos.

Juzgar procesos, resultados y productos de aprendizajes.
Asertivas en la interaccion disciplinaria.

MODALIDAD DE ESTUDIO

Virtual
Una asignatura por mes

DURACION

2 Cuatrimestres

PRIMER CUATRIMESTRE

SUBTOTAL

SEGUNDO CUATRIMESTRE
No Presenciales | Total
Pre-Requisitos

EDAGOGICA EN LA EDUCACION SUPERIOR
DUCACION SUPERIOR

SUPERIOR

DUCACION SUPERIOR

EMINARIO DE INVESTIGACION (PRAC’
DOCENTE BASADA EN LA INVESTIGACIOI

SUBTOTAL

Numero de Asignaturas: 9 Duracion de la Carrera en Cuatrimestre: 2
Total de Créditos de la Carrera: 27 Total de Horas Tedricas Presenciales: O
Total de Horas Practicas Presenciales: O Total de Horas Tedricas No Presenciales: 432
Total de Horas Practicas No Presenciales: O




