MISION COSTOS

Formar profesionales, competitivos, integros con altos Matricula:
valores morales, con sentido critico, socio - cultural y visién Asignatura:
global, mediante el fortalecimiento de sus competencias y la Practica: B/. 150.00

B/. 115.00
B/. 7.75/afio.

B/. 95.00/ano.

adquisicion del conocimiento a través de la investigacion Servicio Social:

cientifica, la proyeccion social y un proceso de estudio Carnet y seguro:
independiente, semi-presencial, con apoyos de herramientas Laboratorio de informatica: ;
tecnoldgicas. Enfatizar en un proceso de aprendizaje tedrico BI. 10'00/aS|gnatura
practico, donde el participante y el facilitador, desempefian Laboratorio de inglés: con laboratorio.

un rol protagdnico en el proceso de ensefianza — aprendizaje. B/. 15.00/asignatura

Diploma y porta diploma: con laboratorio.

VISION B/.150.00

Dar acceso a la educacién superior y ofrecer una amplia
oportunidad de posibilidades a la poblacién que, por sus REQU|S|TOS DE INGRESO
condiciones laborales, personales, sociales, de marginalidad
o de otra indole no pueden educarse a través de modalidades * Titulo de Bachiller, avalado por el Ministerio de educacién

de estudio que exigen la asistencia fisica, diaria o con (original y copia fiel con sello fresco).

frecuencia a clases. * Créditos de Bachiller (original y copia fiel con sello fresco).

* Para estudiantes que cursaron los estudios en el extranjero, el
titulo y créditos deberan estar apostillados en el pais de origen o

Nos orientamos a ser una Institucion de primera linea, con . . .. . . :
e . ) P ) i en nuestro Ministerio de Educacion de Panama. Ademas, si los
reconocimiento internacional, y permanente caracter innova- documentos estan en

dor, con miras a contribuir a los cambios sociales necesarios un idioma distinto del espafiol, deben estar traducidos al espafiol
para crear un clima de bienestar, equidad y cultura de paz. por un traductor oficial.
Una Institucion que forme integralmente sus profesionales, * Dos fotos tamario carnet
para acometer tareas con alto sentido de responsabilidad, * Copia de cedula de identidad .
A . . * Aspirantes extranjeros, presentar su pasaporte vigente

tanto en el sector publico como privado, con protagonismo o L ;

: I bi ial v laboral | $sito d * Certificado de salud fisica vigente
exitoso en el ambiente social y laboral, con el propésito de « Solicitud de ingreso a la carrera
suplir los recursos humanos calificados que el pais exige
para su desarrollo, a través de la formacion de profesionales
idéneos, con dominio de tecnologia y herramientas modernas REQUISITOS DE PERMANENCIA
y eficientes, adecuados a las complejidades del mundo
globalizado y; por tanto, a un mercado laboral cada vez mas
dificil, exigente y competitivo. la institucion

« Llevar la secuencia de las materias, segun el plan de estudio
NUESTRAS SEDES + 80% de asistencia a clases

* Mantener un indice académico no menor a 1.00

Changuinola (507) 758-9362
Chitré (507)996-7528
La Chorrera (507) 253-0747/ (507)258-0450

» Tener un indice acumulativo no menor a 1.00

David (507)777-2405 / (507)777-1473 + Haber aprobado todas las materias con una calificacion

Meteti (507) 299-6517 minima de C (71) o
+ Estar a paz y salvo con la universidad
Santiago (507)998-0648 » Haber completado 150 horas de Servicio social
» Haber completado la practica docente
» Haber aprobado el examen de suficiencia de idioma inglés

REQUISITOS DE EGRESO

» Cumplir con el plan de estudio

Panama (507) 278-1432 / (507)278-1433
Penonomé (507)997-9697

B/. 115.00/asignatura.

» Cumplir con el Reglamento de Estudiante y demas normas de
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Creada por Decreto 272 del 27 de mayo de 1994

“FEl futuro esta en tus manos”

English
Teacher

TECNICO PARA LA ENSENANZA

DEL INGLES EN LA
EDUCACION
BASICA GENERAL

Resolucion N° CTDA-298-2021
del dia 15 del mes de diciembre de 2021
(AD-CTDA-05-2022)

SEDES AUTORIZADAS:
* Changuinola

®* La Chorrera

* Penonomé

* Chitré

* Santiago

* Panama

* Meteti

Siguenos:

www.isaeuniversidad.ac.pa @@



“El futuro estd en tus manos”

- _ PRIMER CUATRIMESTRE _
2 No. Codigo b . . — Prese::lales — — No Pre:(:nclalesTH ;:::Is CR Pre-Requisitos
G 1 ' TEIAC000 Zggzzg%?c 0 0 [ 0 0 0 0 )
ENGLISH
V4 . ~ 2 TEIAc200 ENGLISH | 1 0 1 2 2 4 5 4
Técnico para la Ensenanza del 5 Jrenczor _fespanor D ] N S O B
., ., - 4 [Emc202  [BASC 1 0 1 2 2 4 5 4
Inglés en la Educacion Basica General [~ oo fromies T 15 T . [ = [ | 5 | -
Resolucion N° CTDA-298-2021 SUBTOTAL 4 S N — 16 20 16
del dia 15 del mes de diciembre de 2021 o codigo | Demominacis Presenciales No Presenciales Total | o Pro-Requisitos
. 9 HT HP TH HT HP TH Horas !
(AD'CTDA'05'2022) 6 TEIAC204 GEOGR:FiA DE 1 0 1 2 2 4 5 4
7 TEIAC205 ::gﬁl’\SAH n 1 0 1 2 2 4 5 4 ENGLISH |
PERFIL DEL EGRESADO 8 |TEIAG206  |ORAL 1 0 7 2 2 2 5 7
EXPRESSION
9 TEIAC207 HISTORIA DE 1 0 1 2 2 4 5 4
To know how SUBTOT/':CNAMA 4 0 4 B 8 16 20 16
» Speak the English language fluently. e SRR
* Exercise with mastery, the profession. No. | Gédige | D T HP ™ T TP TH | Horas | CR Pre-Requisitos
« Apply with efficiency and quality, strategies and methods in 0 | eeRession ' ° ' : ? ! ° ¢ | EeRessen
teaching the English language. R H s N A I ° ! 2 2 N ° 4
* Give adwpe to institutions at qlfferent levels where the use v e e ] 5 : 5 5 = = 5
of the English language is required. . e [CRAMMAR L | = . > S S - -
» Show command of expressions, grammatical structures, L . . . . - - -
vocabulary, in formal and informal communication situations. CUARTO CUATRIMESTRE
» Demonstrate a competitive professional profile that No. | Codigo | Denominaci peaciales Mo Presencidles 1 Joal | er Pre-Requisitos
responds to real training needs, in the environment in which 4 [TERc212 |READING 7 0 1 2 2 3 5 4| READING
. COMPREHENSIO COMPREHENSION |
it operates. NI
- Carry out, with a high sense of professionalism, the TR A | ° ' : z ¢ ° * | Sramvant
exercise of teaching the English language. 16 [TEAC214 - PHONETICS | ! ° ! 2 2 * ° Y| omeneaoN T
17 TEIAC215 CLASSROOM 1 0 1 2 2 4 5 4
ACTION
To know how , METHODS AND
» Express ideas well organized and well structured, coherent, ____Irecrviaues . . . . . - - —
using a wide and advanced lexicon in English. QUINTO CUATRIMESTRE
. i 1 i i i . o Presenciales No Presenciales Total .
Use, appropriately, strategies in teaching the English No. | codigo | D = 0 = = ! ——1 fo | cr Pre-Requisitos
language. 18 |TEIAG216 |CHILDREN 1 0 1 2 2 2 5 2
« Interact through oral and written expression, correctly and T TEReETT|EDTNG AND 7 5 7 7 = o
fluently in the English language, integrating all the grammati- METOBOLoeY
cal elgments pf the Engl'ish Ianguagg. . I A vt ! ° ! ! 2 ° ¢ | RO HENSION |
+ Use innovative strategies for teaching English as a second 21 |TEAe219 METHODOLOGY | 1 ° ! 2 2 4 s 4
STRATEGIES
Ianguage_. ) o ) . . FOR TEACHING
» Show didactic skills in learning and teaching English. ENGLISH
. . . SUBTOTAL 4 0 4 7 8 15 19 15
» Write correctly, in the English language. SEXTO CUATRIMESTRE
No. Ccodig b . . Presenciales No Presenciales Total CR Pre-Requisito:
- odige HT HP TH HT HP TH Horas re-requisitos
To know how to 22 |TEIAc220 |LESSON 1 0 1 2 2 4 5 4 METHODOLOGY AND
« Participate with a critical and innovative attitude in the DEVELOPVENT TEACHING ENGLISH
practice of the profession or in the specialty areas. Ao isrA
* Incorporate new strategies and knowledge in the N Ht N HSesvete el B 0 ! 2 2 4 ° ¢
teaching-learning processes of the English language. T . - -~ - - - -
» Update according to the new knowledge that arises in the RESOURCES
. ! AND MATERIAL
professional field of the FOR TEAGHNG
Engllsh Ianguage. 25 |TEIAc223  |TEACHING 1 0 1 2 2 4 5 4 |LESSON PLANNING
ASSESSMENT AND DEVELOPMENT
MSE?'HgSDOLOGY OF ENGLISHOA CLASS
Know how-to live-in harmony SLETOTA 2 i AT ESTRE e
* Ability to work in international contexts. No. | codigo | Denominaci __Prosenciales _ NoPresenciates 1 Total | oo Pre-Requisitos
* Interpersonal skills. _ % [remez [vemosolosy | 1 | o | 1 [ 1 [z [ & | ¢ [ 3
* Ability to organize and plan time. VAN
* Ability to act in new situations. 27 [TEIAc225  [TEACHING ! 0 ! ! 2 3 4 3
* Social responsibility and civic engagement. METHODOLOGY
. 7 28 |TEIAc226 EDUCACION 1 0 1 2 2 4 5 4
. Ablllty to make decisions. AMBIENTAL
" . . 29 TEIAC227 SERVICIO 0 0 0 0 [ 0 0 0
* Ability to identify and solve problems. SOCIAL (150
horas)
SUBTOTAL 3 0 3 4 6 10 13 10
OCTAVO CUATRIMESTRE
No. Codigo b . " Presenciales No Presenciales Total CR Pre-Requisitos
MODALIDAD DE ESTUDIO ' , HT [ W T v [ wr [ Wp [ wh | Horas
30 TEIACc228 PRACTICA 1 0 1 0 8 8 9 5
DOCENTE
Semipresencia| SUBTOTAL 1 0 1 0 8 8 9 5

Una asignatura por mes
Numero de Asignaturas: 29 Duracion de la Carrera en CUATRIMESTRE: 8
HORARIO DE CLASES Total de Creditos de la Carrera: 110 Total de Horas Tedricas Presenciales: 28
Total de Horas Practicas Presenciales: 0 Total de Horas Teodricas No Presenciales: 51
Total de Horas Practicas No Presenciales: 62
Lunes a Viernes: 1:00 p.m. a 5:00 p.m. / 6:00 p.m. a 10:00 p.m.
Fin de semana: 8:00 a.m. a 4:00 p.m. / 4:00 p.m. a 8:00 p.m.



