MISION

COSTOS

Formar profesionales, competitivos, integros con altos

valores morales, con sentido critico, socio - cultural y vision Matricula: B/. 95.00/afio.

global, mediante el fortalecimiento de sus competencias y la Asignatura: B/. 115.00/asignatura. B/.
adquisicion del conocimiento a través de la investigacion Practica: 300.00 (incluye 2
cientifica, la proyeccién social y un proceso de estudio practica en la carrera).
independiente, semi-presencial, con apoyos de herramientas Carnet y seguro: B/. 7.75/afio

tecnoldgicas. Enfatizar en un proceso de aprendizaje tedrico Diploma y porta diploma: B/. 150.00

practico, donde el participante y el facilitador, desempefnan

un rol protagénico en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

» ; ; *Titulo de Licenciatura en Ciencia de la Educacion o afines a la

Dar acceso a la educacién superior y ofrecer una amplia educacion (original y fiel copia con sello fresco).
oportunidad de posibilidades a la poblacién que, por sus + Créditos (original y copia fiel con sello fresco).
condiciones laborales, personales, sociales, de marginalidad « Para los aspirantes graduados en el extranjero, el titulo y los
o de otra indole no pueden educarse a través de modalidades créditos deben estar apostillados en el pais de origen o en nuestro

. . . e . Ministerio de Relaciones Exteriores. Ademas, si los documentos
de estudio que exigen la asistencia fisica, diaria o con . - L ~ .

i estan en un idioma distinto del espanol, deben estar traducidos al
frecuencia a clases. espafiol por un traductor oficial.
« 2 fotos tamafio carnet.
Nos orientamos a ser una Institucion de primera linea, con + Copia de cédula de identidad personal (si es nacional) o pasaporte

reconocimiento internacional, y permanente caracter innova- sies g)'(tranjero . . '
dor, con miras a contribuir a los cambios sociales necesarios * Certificado de salud fisica vigente.
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REQUISITOS DE INGRESO

Creada por Decreto 272 del 27 de mayo de 1994

“El futuro est4 en tus manos”

PROFESORADO
EN EDUCACION

Resoluciéon N° CTF-28-2017
del dia 19 del mes de septiembre de 2017

para crear un clima de bienestar, equidad y cultura de paz.
Una Institucion que forme integralmente sus profesionales,
para acometer tareas con alto sentido de responsabilidad, REQUISITOS DE PERMANENCIA
tanto en el sector publico como privado, con protagonismo
exitoso en el ambiente social y laboral, con el propdsito de

i - N * Mantener un indice académico no menor a 1.00.
suplir los recursos humanos calificados que el pafs exige « Cumplir con el Reglamento de Estudiante y demas normas de la
para su desarrollo, a través de la formacion de profesionales institucion.

idoneos, con dominio de tecnologia y herramientas modernas * Llevar la secuencia de las materias, segun el plan de estudio.
y eficientes, adecuados a las complejidades del mundo

globalizado y; por tanto, a un mercado laboral cada vez mas

dificil, exigente y competitivo.

NUESTRAS SEDES

SEDES AUTORIZADAS:
®* Changuinola
REQUISITOS DE EGRESO e La Chorrera

® Penonomé

Changuinola (507) 758-9362 « Cumplir con el plan de estudio

» Tener un indice acumulativo no menor a 1.00. e Chitré
Chitre (507)996-7528 * Haber aprobado todas las materias con una calificacion minima de

C (7). i
La Chorrera  (507) 253-0747/ (507) 258-0450 () * Santiago

» Estar a paz y salvo con la universidad

* Certificacion del dominio de una lengua extranjera (distinta del
espafiol) de las reconocidas por la UNESCO o aprobar un examen
Meteti (507) 299-6517 de suficiencia oral y escrito del idioma Inglés, aplicado por la univer-
i sidad. De no aprobarlo, debera matricular un curso intensivo de
Santiago (507)998-0648 dicha lengua. ® coum

Panama (507) 278-1432 / (507)278-1433 * Aprobar la Practica Profesional | y la Practica Docente II. 4’N°o11.'z°'\

® Panama
* Meteti

David (507)777-2405 / (507)777-1473

Penonomé (507)997-9697

Siguenos:

www.isaeuniversidad.ac.pa @@@
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Profesorado
en Educacion
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del dia 19 del mes de septiembre de 2017

PERFIL DEL EGRESADO

Saber hacer (Habilidades)
« Disefio, dirige, ejecuta y evalla planes, programas y proyectos

educativo tendientes orientar las dificultades en los aprendizajes.

« Elabora y evalla propuestas evaluativas y curriculares para la
educacion formal y no-formal.

« Planifica y administra unidades metodoldgicas para ensefianza
de las asignaturas del area humanistica.

* Brindar asesoramiento metodolégico.

* Planifica y administra unidades metodoldgicas para la ensefian-
za de las asignaturas del area cientifica.

* Planifica y evaltia proceso de ensefianza y aprendizajes para la
educacion formal, no- formal, presencial y a distancia de la
Educacion Basica General y de las Educacién Media.

+ Coordina y asesora programas atencionales para los niveles de
la Educacion Basica General y de las Educacion Media.

+ Analiza, organiza y evalUa proyectos de atencion a las dificulta-
des de la lecto — escritura.

Saber conocer (Conocimiento)

« Aplica técnicas y procedimientos para el planeamiento a nivel
de aula reconociendo las variabilidades de enfoques y de
caracteristicas en las estructuraciones programaticas.

+ Disefia metodologias necesarias para la conduccion de evalua-
ciones escolares.

+ Disefia, ejecuta y evalua proyectos de investigaciones
didacticas en el aula.

Saber ser (Actitudes)

« Actla y esta atento a las orientaciones pedagogicas que son
inherentes al quehacer pedagogico en las instituciones educati-
vas y comunitarias dedicadas a la educacién basica General.

+ Selecciona, determina y conduce el proceso de elaboracion de
pruebas para orientar los resultados del proceso de aprendizaje
y el papel que juega a relacion didactica y metodolégica.

» Demuestra capacidad de didlogo y de colaboracion en la
busqueda de métodos que permitan resolver las situaciones de
calidad en la educacién masiva.

+ Analiza las condiciones motivacionales y las caracteristicas de
los proceso de adquisicion de la lengua escrita.

MODALIDAD DE ESTUDIO

Semipresencial
Una asignatura por mes

HORARIO DE CLASES

Primer Cuatrimestre
o L Presenciales | No Presenciales | Total -
No.| Cédigo Denominacion Horas CR Pre-Requisitos
HT [HP | TH [ HT | HP | TH
1 | PE-A17400 |FUNDAMENTOS DE LA B 0|18 f32]0 2 48 3
EDUCACION BASICA
GENERAL
2 | PEA17401 [ATENCIONA LAS B[ 0| 16| 32 | 32| 6 80 4
DIFICULTADES EN EL
3 | PE-A17402 [DIDACTICA DELA LECTO- | 0| 16| 32 | 32| 64 80 4
ESCRITURA
4 | PE-A17403a [METODOLOGIA PARA LAS 16 0 16 | 32 32 64 80 4
ASIGNATURAS DEL AREA
HUMANISTICA
SUBTOTAL| 64 | 0 | 64 | 128 | 96 | 224 | 288 | 15
Segundo Cuatrimestre
Presenciales | No Presenciales | T
No.| Codigo Denominacion CR Pre-Requisitos
HT |HP | TH | HT | HP | TH | Horas
5 | PE-A17403b [METODOLOGIA PARA LAS B[ 0| 16| 32|32 6 80 4
ASIGNATURAS DEL AREA
6 | PE-A17404 [PLANEAMENTODIDACTICOA| 16 [ 0 | 16 | 32 | 32 | 64 80 4 |FUNDAMENTOS DELA
NIVEL DEAULA EDUCACION BASICA
GENERAL
7 | PE-A17405 [EVALUACIONESCOLARY 16 0 16 | 32 32 64 80 4
ELABORACION DE PRUEBA
8 | PE-A17406 [ESPACIOS CURRICULARES B[ 0| 16| 16| 32| 4 64 3 [ATENCIONA LAS
ABIERTOS Y ADECUACION DIFICULTADES EN EL
SUBTOTAL| 64 | 0 | 64 | 112 | 128 | 240 | 304 | 15
Tercer Cuatrimestre
. L Presenciales | No Presenciales | Total .
No.| Codigo Denominacion CR Pre-Requisitos
HT [HP | TH | HT | HP | TH | Horas
9 |PE-A17407 [SUPERVISIONENELAULADE| 16 | 0 | 16 | 32 | 32 | 64 80 4 |PLANEAMENTO DIDACTICO
CLASES A NVEL DEAULA
10 | PE-A17403¢c |METODOLOGIA PARA LA B[ 0| 16| 32| 32| 6 80 4
ASIGNATURAS DEL AREA
TECNOLOGICA
11 | PE-A17408 | DIDACTICA APLICADA B[ 0| 16| 32 | 32| 64 80 4 |PLANEAMENTO DIDACTICO
A NVEL DEAULA
12 | PE-A17409 |PRACTICA PROFESIONAL | ] 0| 16| 32 | 32| 64 80 4 [PLANEAMENTO DIDACTICO
A NVEL DEAULA
SUBTOTAL| 64 | 0 | 64 | 128 | 128 | 256 | 320 | 16
Cuarto Cuatrimestre
. L Presenciales | No Presenciales | Total .
No.| Codigo Denominacion CR Pre-Requisitos
HT [ HP | TH | HT | HP | TH | Horas
13 [PE-A17410 |DIDACTICA ESPECIAL B | 0| 16 3| 32| 6 80 4 | DIDACTICA APLICADA
14 [PE-A17411 |INVESTIGACIONESCOLARE | 16 | 0 | 16 | 32 | 32 [ 64 80 4 | PRACTICA PROFESIONAL |
INNOVACION EDUCATVA
15 [PE-A17412 |PRACTICA DOCENTE B[ 0] 16[ 0| 9% | % 112 4
PROFESIONAL I
SUBTOTAL| 48 | 0 | 48 | 64 | 160 | 224 | 272 | 12

Lunes a Viernes: 1:00 p.m. a 5:00 p.m. / 6:00 p.m. a 10:00 p.m.
Fin de semana: 8:00 a.m. a 4:00 p.m. / 4:00 p.m. a 8:00 p.m.

Numero de Asignaturas: 15 Duracién de la Carrera en CUATRIMESTRE: 4

Total de Creditos de la Carrera: 58 Total de Horas Tedricas Presenciales: 240
Total de Horas Practicas Presenciales: 0 Total de Horas Tedricas No Presenciales: 432
Total de Horas Practicas No Presenciales: 512




