Formar profesionales, competitivos, integros con altos Matricula: B/. 95.00/aino.

valores morales, con sentido critico, socio - cultural y vision Asignatura: B/. 115.00/asignatura.
global, mediante el fortalecimiento de sus competencias y la Carnet y seguro: B/. 7.75/ano.
adquisicién del conocimiento a través de la investigacion Laboratorio de informatica:  B/. 10.00/asignatura

cientifica, la proyeccion social y un proceso de estudio ) ) ) con laboratorio.
independiente, semi-presencial, con apoyos de herramientas Laboratorio de inglés: B/. 15.00/asignatura
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tecnolégicas. Enfatizar en un proceso de aprendizaje teérico Inscripcién opcion de grado: CB:c/)n1lg(t)>%rgtorlo. L= E
practico, donde el participante y el facilitador, desempefian Opci()n de grado: B/. 350'00 — !
un rol protagénico en el proceso de ensefianza — aprendizaje. Diploma y porta diploma: B/.'] 50 60

Creada por Decreto 272 del 27 de mayo de 1994

VISION
Dar acceso a la educacion superior y ofrecer una amplia REQU'S'TOS DE INGRESO

oportunidad de posibilidades a la poblacién que, por sus

condiciones laborales, personales, sociales, de marginalidad « Titulo de Bachiller avalado por el Ministerio de Educacion (original y
o de otra indole no pueden educarse a través de modalidades copia fiel con sello fresco).

de estudio que exigen la asistencia fisica, diaria o con « Créditos de Bachiller (original y copia fiel con sello fresco).
frecuencia a clases. « Para estudiantes que cursaron los estudios en el extranjero, el titulo
y créditos deberan estar apostillados en el pais de origen o en
. L, . , nuestro Ministerio de Relaciones Exteriores; también avalados por el
NES QIIEMIETHES &) SO UE [ENHTEE € e [Me), eor Ministerio de Educacién de Panama. Ademas, si los documentos

rocemegliten © s, o g veie Sl e estan en un idioma distinto del espafiol, deben estar traducidos al
dor, con miras a contribuir a los cambios sociales necesarios espafiol por un traductor oficial.

para crear un clima de bienestar, equidad y cultura de paz. « Dos fotos tamafio carnet.
Una Institucion que forme integralmente sus profesionales, * Copia de cédula de identidad personal.
para acometer tareas con alto sentido de responsabilidad, « Aspirantes extranjeros, presentar su pasaporte vigente.

tanto en el sector publico como privado, con protagonismo » Certificado de salud fisica vigente.
exitoso en el ambiente social y laboral, con el propésito de » Comprobar conocimientos basicos del manejo de las hojas utilita-
rias de Microsoft (Word, Excel, Power point).

“FEl futuro esta en tus manos”

LICENCIATURA
EN CONTABILIDAD

Resolucion N° CTDA-097-2018
del dia 24 del mes mayo del afio 2018

suplir los recursos humanos calificados que el pais exige
para su desarrollo, a través de la formacién de profesionales
idéneos, con dominio de tecnologia y herramientas modernas REQU|S|TOS DE PERMANENCIA
y eficientes, adecuados a las complejidades del mundo

globalizado y; por tanto, a un mercado laboral cada vez mas  Llevar la secuencia de las materias, segt]n lo indica el plan de
dificil, exigente y competitivo. estudio.

* Mantener un indice no menor a 1.00.

» Mantener calificaciones por materia no menor de C (71).
NUESTRAS SEDES * Mantener méas de 80% de asistencia.

SEDES AUTORIZADAS:
* Changuinola

* La Chorrera

* Penonomé

* Chitré

* Santiago

Changuinola (507) 758-9362 REQUISITOS DE EGRESO

Chitré (507)996-7528 » Haber completado el plan de estudio con indice no menor de 1.00.

* Haber obtenido en todas las materias del plan de estudio notas no
La Chorrera (507) 253-0747/ (507) 258-0450 menor de C (71).

David (507)777-2405 / (507)777-1473 + Estar paz y salvo con la institucion.
i » Haber cumplido las 150 horas del Servicio Social.
Meteti (507) 299-6517 « Haber completado, con éxito, una de las siguientes opciones de

. grado:
Santiago (507)998-0648 - Préctica profesional.

Panama (507) 278-1432 / (507)278-1433 - Tesis. o o
- Dos seminarios de especializacion o actualizacion.
Penonomé (507)997-9697  Haber aprobado el examen de suficiencia de idioma Inglés.

* Panama

Siguenos:

www.isaeuniversidad.ac.pa @@@




“El futuro estd en tus manos”
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Licenciatura

en Contabilidad
Resolucion N° CTDA-097-2018
del dia 24 del mes mayo del afio 2018

PERFIL DEL EGRESADO

El egresado de la carrera de Licenciatura en Contabilidad de ISAE
Universidad debe identificarse con el siguiente perfil:

Saber hacer:

« Aplicar los principios contables a casos particulares.

« Asesorar entidades estatales y privadas.

* Redactar informes y otros escritos de informacion financiera y
resultados econémicos.

+ Cumplir con procedimientos de auditoria y brindar la informacién
financiera y de gestion.

* Desarrollar las habilidades y competencias inherentes a los proced-
imientos administrativos.

+ Desarrollar e implementar las habilidades y competencias en torno
a la comunicacién con el recurso humano.

* Desarrollar sistemas de costos, presupuestos y reportes correspon-
dientes a los fines de orientar la toma de decisiones gerenciales.

* Realizar toda actividad contable en cualquier tipo de organizacion,
considerando como referente los fundamentos presupuestales,
estudio y andlisis de mercado y de factibilidad de proyectos con su
correspondiente enfoque sustentable.

Ser conocer:

+ Conocer los principios y teorias que orientan la actividad contable.
» Conocer los procedimientos administrativos orientados a la
optimizacion de la comunicacién.

« Definir, interpretar y analizar los problemas financieros frente a los
nuevos paradigmas de un Estado cambiante y moderno.

* Los principios que orientan la actividad contable en cuanto a:
contabilidad financiera y gerencial, finanzas publicas y privadas,
informes contables, andlisis de balances y estados financieros,
costos, banca y seguro, tributacién, todo ello en atencién al manejo
gerencial de la organizacion.

* Proponer nuevos esquemas de andlisis en torno a los retos
econoémicos, politicos y sociales de la realidad actual.

+ Comprender cognoscitiva y multidisciplinariamente el campo de los
estudios administrativos y econémicos de la realidad social.

Saber ser:

* Respetar la dignidad del ser humano como presupuesto légico para
intervenir en la defensa y promocién de los derechos de los otros.

+ Participar en los diversos campos de la vida social y politica, con un
compromiso de caracter humanista.

» Demostrar respetabilidad y honorabilidad en todas las diversas
actividades profesionales y extraoficiales de la vida.

* Poseer valentia para respetar la Ley y enfrentar a sus detractores,
cuando vaya en contra de los valores juridicos, la justicia, sobre la
base de la importancia del rol de profesional contable.

» Dar muestra de amor a la justicia y de animo para buscarla y
defenderla perennemente.

+ Ser critico, constructivista y propositivo de los problemas adminis-
trativos- econémicos —sociales.

+ Disposicion para mantenerse actualizado en el
organizacional.

+ Colaborador de la difusién académica y cientifica del conocimiento
adquirido y practicado en el campo de la especialidad contable de su
predileccion aportando conocimientos innovadores en su respectiva
materia.

+ Distinguirse como modelo profesional y de excelencia académica a
fin de promover los valores éticos y morales en el ejercicio de la
profesion.

» Demuestra capacidad para el trabajo en equipo.

« Desarrolla liderazgo y creatividad en sus actuaciones.

* Flexible en el intercambio de ideas, puntos de vista y/ o enfoques.
+ Adaptacion a situaciones de cambio.

ambiente

MODALIDAD DE ESTUDIO

Modalidad Semipresencial
Una asignatura por mes

HORARIO DE CLASES

Lunes a Viernes: 1:00 p.m. a 5:00 p.m. / 6:00 p.m. a 10:00 p.m.

Fin de semana: 8:00 a.m. a 4:00 p.m. /4:00 p.m. a 8:00 p.m.

Primer Cuatrimestre

. . . Presenciales No Presenciales Total -
No.| Cédigo Denominacién CR Pre-Requisitos
HT HP | TH HT HP TH Horas
1 LC100 CURSO PROPEDEUTICO 16 o 16 32 o 32 a8 o
2 Lc111 CONTABILIDAD GENERAL | 16 o 16 16 64 80 26 a
3 LC112 LA EMPRESA Y SUS 16 o 16 32 o 32 48 3
ASPECTOS ECONOMICO:
4 LC113 TEORIA DE LA 16 o 16 32 o 32 48 3
ADMINISTRACION |
5 LC114 MATEMATICA 16 o 16 16 64 80 96 a
SUBTOTAL| 64 ) 64 | 96 128 224 288 14
Segundo Cuatrimestre
Presenciales No Presenciales Total
No.| Cédigo Denominacién CR Pre-Requisitos
HT HP TH HT HP TH Horas
6 LC115 ESPANOL 16 o 16 32 o 32 48 3
7 LC116 CONTABILIDAD GENERAL Il 16 o 16 16 64 80 296 4 CONTABILIDAD GENERAL |
8 LC117 TEORIA DE LA 16 o 16 32 o 32 a8 3 TEORIA DE LA
ADMINISTRACION Il ADMINISTRACION |
9 LC118 HISTORIA DE PANAMA 16 o 16 32 o 32 a8 3
SUBTOTAL| 64 [) 64 | 112 64 176 240 13
Tercer Cuatrimestre
o . . Presenciales No Presenciales Total o
No.| Cédigo Denominacién CR Pre-Requisitos
HT HP TH HT HP TH Horas
10 [Lc119 MATEMATICA FINANCIERA | 16 ) 16 16 64 80 96 4 MATEMATICA
11 |LC120 ESTADISTICA | 16 o 16 16 64 80 96 4 MATEMATICA FINANCIERA |
12 [LC121 GEOGRAFIA DE PANAMA 16 o 16 32 o 32 a8 3
13 |[LC122 CONTABILIDAD INTERMEDIA | 16 o 16 16 64 80 296 4 CONTABILIDAD GENERAL Il
SUBTOTAL| 64 ) 64 80 192 272 336 15
Cuarto Cuatrimestre
L | . Presenciales No Presenciales Total .
No.| coédigo Denominacién CR Pre-Requisitos
HT HP | TH HT HP TH Horas
14 |LC213 CONTABILIDAD 16 o 16 16 64 80 96 a4 CONTABILIDAD INTERMEDIA
GUBERNAMENTAL | !
15 |[LC214 MATEMATICA FINANCIERA Il 16 o 16 16 64 80 96 4 MATEMATICA FINANCIERA |
16 |[LC215 ESTADISTICA I 16 o 16 16 64 80 296 4 ESTADISTICA |
17 |LC216 CONTABILIDAD INTERMEDIA I 16 o 16 16 64 80 96 a CONTABILIDAD INTERMEDIA
]
SUBTOTAL| 64 o 64 64 | 256 320 384 16
Quinto Cuatrimestre
o . . Presenciales No Presenciales Total o
No.| Cédigo Denominacién CR Pre-Requisitos
HT HP TH HT HP TH Horas
18 [LC217 ADMINISTRA CION DE 16 o 16 32 o 32 a8 3
PERSONAL
19 |[LC218 DERECHO FISCAL 16 o 16 32 o 32 48 3
20 [LC219 CONTABILIDAD SUPERIOR | 16 o 16 16 64 80 296 a CONTABILIDAD
INTERMEDIA I
21 [LC220 INFORMATICA APLICADA A 16 o 16 16 64 80 96 a MATEMATICA FINANCIERA
LA CONTABILIDAD !
SUBTOTAL| 64 [) 64 96 128 224 288 14
Sexto Cuatrimestre
. . . Presenciales No Presenciales Total .
No.| Cédigo Denominacién CR Pre-Requisitos
HT HP TH HT HP TH Horas
22 |LC221 FORMULACION Y 16 o 16 16 64 80 96 a CONTABILIDAD SUPERIOR |
EVALUACION DE ESTADOS
FINANCIEROS
23 |LC222 ASPECTOS FISCALES DE LA 16 o 16 32 o 32 a8 3
EMPRESA
24 |LC223 PREPARACION Y ANALISIS 16 o 16 16 64 80 96 a4 FORMULACION Y
DE BALANCE EVALUACION DE ESTADOS
FINANCIEROS
25 |LC224 CONTABILIDAD SUPERIOR II 16 o 16 16 64 80 96 a CONTABILIDAD SUPERIOR |
SUBTOTAL| 64 ) 64 80 192 272 336 15
Septimo Cuatrimestre
Presenciales No Presenciales Total
No.| cédigo Denominacién CR Pre-Requisitos
HT HP | TH HT HP TH Horas
26 |LC311 HACIENDA PUBLICA 16 o 16 32 o 32 a8 3 DERECHO FISCAL
27 |LC312 CONTABILIDAD DE COSTOS | 16 o 16 16 64 80 96 a CONTABILIDAD SUPERIOR Il
28 |LC313 CONTABILIDAD GERENCIAL | 16 o 16 16 64 80 96 4
29 |LC314 DERECHO MERCANTIL 16 o 16 32 o 32 a8 3 HACIENDA PUBLICA
SUBTOTAL| 64 ) 64 96 128 224 288 14
Octavo Cuatrimestre
o . . Presenciales No Presenciales Total o
No.| Cédigo Denominacién CR Pre-Requisitos
HT HP TH HT HP TH Horas
30 |LC315 METODOLOGIA DE LA 16 o 16 16 64 80 96 4 CONTABILIDAD INTERMEDIA
INV ESTIGA CION n
31 |LC316 CONTABILIDAD 16 o 16 16 64 80 96 4 CONTABILIDAD SUPERIOR |
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA
32 |LC317 CONTABILIDAD DE COSTOS Il 16 o 16 16 64 80 96 a CONTABILIDAD DE COSTOS
!
33 |LC318 CONTABILIDAD GERENCIAL I 16 o 16 16 64 80 96 a CONTABILIDAD GERENCIAL |
SUBTOTAL| 64 [) 64 64 | 256 320 384 16
Noveno Cuatrimestre
. . . Presenciales No Presenciales Total .
No.| Cédigo Denominacién CR Pre-Requisitos
HT HP TH HT HP TH Horas
34 |LC319 DERECHO LABORAL 16 o 16 32 o 32 48 3
35 |LC320 AUDITORIA | 16 o 16 16 64 80 296 4 CONTABILIDAD GERENCIAL
n
36 |LC321 HISTORIA DE LAS 16 o 16 32 o 32 48 3
RELACIONES ENTRE PANAMA
Y LOS ESTADOS UNIDOS
37 |LC322 SISTEMAS CONTABLES 16 o 16 16 64 80 96 4
COMPUTARIZADOS
SUBTOTAL| 64 o 64 96 128 224 288 14
Décimo Cuatrimestre
Presenciales No Presenciales Total
No.| coédigo Denominacién CR Pre-Requisitos
HT HP | TH HT HP TH Horas
38([LC4a11 AUDITORIA Il 16 o 16 16 64 80 96 a4 AUDITORIA |
39 |LC412 INGLES 16 o 16 32 o 32 a8 3
40 [LCa13 ETICA Y DESARROLLO 16 o 16 16 64 80 96 a
PROFESIONAL
41 [LCca14 EDUCACION AMBIENTAL 16 o 16 32 o 32 48 3
SUBTOTAL| 64 ) 64 96 128 224 288 14
Décimo Primer Cuatrimestre
. . Presenciales No Presenciales Total
No.| Cédigo Denominacién CR Pre-Requisitos
HT HP TH HT HP TH Horas
42 [Lca1s5 CULTURA EMPRENDEDORA 16 o 16 32 o 32 a8 3
43 [Lca16 CONTABILIDAD TRIBUTARIA 16 o 16 16 64 80 96 a CONTABILIDAD
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA ,HA CIENDA
PUBLICA
44 (Lca17 DISENO DE SISTEMAS 16 o 16 16 64 80 96 a INFORMATICA APLICADA A
CONTABLES LA CONTABILIDAD
45 [Lca1s SEMINARIO DE 16 o 16 32 o 32 48 3 CONTABILIDAD
ACTUALIZACION TRIBUTARIA ,CULTURA
EMPRENDEDORA , DISENO DE
SISTEMAS CONTABLES
SUBTOTAL| 64 [) 64 96 128 224 288 14
Décimo Segundo Cuatrimestre
o . . Presenciales No Presenciales Total o
No.| Cédigo Denominacién CR Pre-Requisitos
HT HP TH HT HP TH Horas
26 [Lcate SERVICIO SOCIAL (150 HORAS) o o o o o o o o
47 [Lcazo OPCION DE GRADO Una (1) de las tres: Practica 16 o 16 16 32 48 64 6 TODAS LAS ANTERIORES
Profesional, Tesis, Dos Seminarios Especializados
y de Actualizacién
SUBTOTAL| 16 [) 16 16 32 as 64 6

Numero de Asignaturas: 47 Duracién de la Carrera en CUATRIMESTRE: 12
Total de Creditos de la Carrera: 165 Total de Horas Tedricas Presenciales: 720

Total de Horas Practicas No Presenciales: 1760

Total de Horas Practicas Presenciales: 0 Total de Horas Teéricas No Presenciales: 992






