COSTOS

MISION

Formar Matricula:
Asignatura:
Carnet y seguro:

Laboratorio de informatica:

B/. 170.00/afo.

B/. 190.00/asignatura.
B/. 7.75/afo.

B/. 10.00/asignatura
con laboratorio.

B/. 150.00

profesionales, competitivos,
valores morales, con sentido critico, socio - cultural y vision
global, mediante el fortalecimiento de sus competencias y la
adquisicién del conocimiento a través de la investigacion
cientifica, la proyeccion social y un proceso de estudio
independiente, semi-presencial, con apoyos de herramientas
tecnolégicas. Enfatizar en un proceso de aprendizaje tedrico
practico, donde el participante y el facilitador, desempefan
un rol protagonico en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

VISION

Dar acceso a la educacion superior y ofrecer una amplia
oportunidad de posibilidades a la poblacién que, por sus
condiciones laborales, personales, sociales, de marginalidad
o de otra indole no pueden educarse a través de modalidades
de estudio que exigen la asistencia fisica, diaria o con
frecuencia a clases.

integros con altos

Diploma y porta diploma:

REQUISITOS DE INGRESO

« Titulo de Licenciatura (original y fiel copia con sello fresco).

« Créditos (original y fiel copia con sello fresco).

» Para los aspirantes graduados en el extranjero, el titulo y los
créditos deben estar apostillados en el pais de origen o en nuestro
Ministerio de Relaciones Exteriores. Ademas, si estos documentos
estan en un idioma distinto del espafiol deberan estar traducidos al
espafol por un traductor oficial.

« indice académico no menor a 1.50 (en base a una escala de 3.0).
* Hoja de vida actualizada.

+ 2 fotos tamafio carnet.

* Copia de Cédula de identidad personal (si es nacional) o
pasaporte si es extranjero (vigente).

« Certificado de salud fisica vigente.

» Carta solicitud en donde especifique los motivos para entrar a la
carrera.

» Pasar por una entrevista.

Nos orientamos a ser una Institucién de primera linea, con
reconocimiento internacional, y permanente caracter innova-
dor, con miras a contribuir a los cambios sociales necesarios
para crear un clima de bienestar, equidad y cultura de paz.
Una Institucion que forme integralmente sus profesionales,
para acometer tareas con alto sentido de responsabilidad,
tanto en el sector publico como privado, con protagonismo
exitoso en el ambiente social y laboral, con el propdsito de
suplir los recursos humanos calificados que el pais exige
para su desarrollo, a través de la formacion de profesionales
idéneos, con dominio de tecnologia y herramientas modernas
y eficientes, adecuados a las complejidades del mundo
globalizado y; por tanto, a un mercado laboral cada vez mas
dificil, exigente y competitivo.

NUESTRAS SEDES

REQUISITOS DE PERMANENCIA

* Mantener un indice académico no menor a 2.00.

» Cumplir con el Reglamento de Estudiante y demas normas de la
institucion.

* Llevar la secuencia de las materias, segun el plan de estudio.

Changuinola

Chitré

(507) 758-9362
(507)996-7528

REQUISITOS DE EGRESO

La Chorrera
David

(507) 253-0747/ (507) 258-0450 « Cumplir con el plan de estudio.
* Tener un indice acumulativo no menor a 2.00.

(507)777-2405 / (507)777-1473 » Haber aprobado todas las materias con una calificacion minimo de
(507) 299-6517 B.
* Estar a paz y salvo con la universidad.
(507)998-0648 « Certificacion del dominio de una lengua extranjera (distinta del
espafiol) de las reconocidas por la UNESCO o aprobar un examen
(507) 278-1432 / (507)278-1433
(507)997-9697

Meteti
Santiago

Panama de suficiencia oral y escrito del idioma Inglés, aplicado por la univer-
sidad. De no aprobarlo, debera matricular un curso intensivo de

dicha lengua.

Penonomé

Gy Qd

Creada por Decreto 272 del 27 de mayo de 1994

“El futuro esta en tus manos”

. L

ESPECIALIZACION
EN DOCENCIA SUPERIOR

Resolucion N° CTDA-0157-2018
del dia 13 del mes de agosto del afio 2018

SEDES AUTORIZADAS:
* Changuinola

®* La Chorrera

®* Penonomé

* Chitré

® Santiago

®* Panama
* Meteti

Siguenos:

www.isaeuniversidad.ac.pa @@@
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EspeCIallzaCIOn Primer Cuatrimestre
en Docencia Superlor - L Presenciales | No Presenciales | Total .
No.| Codigo Denominacion Horas CR Pre-Requisitos
Resolucion N° CTDA-0157-2018 HT |HP | TH | HT | HP | TH
del dia 13 del mes de agosto del afio 2018 1 [MDSAct  [ANALISIS DELAS 16 [ 0| 16 ] 16 [ 32| 48 64 3
TENDENCIAS ACTUALES DE
LA EDUCACION SUPERIOR
PERFIL DEL EGRE DO 2 |MDSAc2 TEORIA DE APRENDIZAJE 16 0 16 16 32 48 64 3
3 [MDSAc3 COMUNICACION Y 16 0 16 16 32 48 64 3
Se han establecido una serie de atributos académicos que podran TECNOLOGIA EDUCATVA
observarse en la persona graduada de esta especializacion, con lo cual 4 (MDSAc4  [DIDACTICA SUPERIOR 16 0 16 | 16 | 32 48 64 3
se determina el establecimiento del perfil Profesional en términos de:
SUBTOTAL| 64 | 0 | 64 | 64 | 128 | 192 256 12

Saber conocer: Segundo Cuatrimestre
* Aplicacién de conocimientos tipicos del proceso de ensefianza-apren- X -
dizaje a nivel universitario. . L Presenciales | No Presenciales Total »
 Naturaleza y tipos de sistemas universitarios. No.| Codigo Denominacién W lwe L TH | bT L Hp | TH | Horas CR Pre-Requisitos
« Estructura y funcionamiento del proceso didactico en la educacion
superior 5 [MDSAc5 SEMINARIO DE 16 0 16 16 32 48 64 3
» Bases técnico-didacticas y andragdgicas de la ensefianza y del INVESTIGACION
a‘;,rle”d'zaj? ptr ezenlc'a" ; 6 [VDSAC6 | DISENOY DESARROLLO % | 0| 16| 16| 32| 48 | 6 | 3
. E;prfs&ilgiq(;ndz cin?ei?ds:sn 22§a(:'10minio y pertinencia CURRCULAR SUPEROR
« Evaluacion de rendimientos. 7 |MDSAc7 SISTEI\/IADEEVALUACIOI;IO 16 0 16 16 32 48 64 3
» Manejo de nuevas tecnologias educativas. APLICADA A LA EDUCACION
* Investigacion de nuevas tendencias tecnoldgicas aplicadas a la SUPERIOR .
educacion. 8 |MDSAc8  |ESTRATEGIAS DIDACTICAS 16 0 16 | 16 | 32 48 64 3
« Manejo de variados grupos de clases. PARA ENTORNOS
» Desarrollo de nuevas innovaciones tecnoldgicas y de los aprendizajes. PRESENCIALES Y A
DISTANCIA
Sabgr Ser:. o . SUBTOTAL| 64 | 0 | 64 | 64 | 128 | 192 256 12
« Sélidos principios éticos y morales.
» Formacién cultural y filoséfica. ] ) .
+ Empatia y sensibilidad para la cooperacién social. Numero de Asignaturas: 8 Duracion de la Carrera en CUATRIMESTRE: 2
* Sentido critico y de ensefianza colaborativa. Total de Creditos de la Carrera: 24 Total de Horas Tedricas Presenciales: 128
* Iniciativa, creatividad y sentido de innovacién. Total de Horas Practicas Presenciales: 0 Total de Horas Tedricas No Presenciales: 128

» Compromiso y esfuerzo para lograr las metas.
« Espiritu de busqueda e investigaciéon en su campo.
» Empatia y capacidad de establecer buenas relaciones.

Total de Horas Practicas No Presenciales: 256

Saber Hacer:

» Manejo de multimedia y de recursos tecnoldgicos.

» Aplicacion de procesos y procedimientos para planificar, programar y
evaluar proceso de aprendizajes.

* Integracion de conocimientos técnicos para la planificacion y
adecuacion curricular.

* Interpretacion de principios, procesos vinculados a la tecnologia
educativa.

* Analiticas para el desarrollo de procesos mediaticos.

« Disefio de materiales educativos para uso diversificado.

Saber convivir:

» Comunicativas.

« Sistematicas.

* Interpretativas.

» Manejo de Grupos.

» Juzgar procesos, resultados y productos de aprendizajes.
« Asertivas en la interaccion disciplinaria.

MODALIDAD DE ESTUDIO

Modalidad Semipresencial
Una asignatura por mes

HORARIO DE CLASES

Lunes a Viernes: 1:00 p.m. a 5:00 p.m. / 6:00 p.m. a 10:00 p.m.
Fin de semana: 8:00 a.m. a 4:00 p.m. / 4:00 p.m. a 8:00 p.m.



