
 

Resolución N° CTF-29-2017 
del día 19 del mes de Septiembre de 2017

ESPECIALIZACIÓN EN 
DERECHO LABORAL

B/. 225.00/año.
B/. 235.00/asignatura. 
B/. 7.75/año.
B/. 150.00

Matrícula:
Asignatura:
Carnet y seguro:
Diploma y porta diploma:

258-0450

• Título de Licenciatura en Derecho y Ciencias Políticas (original y
fiel copia con sello fresco).
• Créditos (original y fiel copia con sello fresco).
• Para los aspirantes graduados en el extranjero, el título y los
créditos deben estar apostillados en el país de origen o en nuestro
Ministerio de Relaciones Exteriores. Además, si estos documentos
están en un idioma distinto del español deberán estar traducidos al
español por un traductor oficial.
• Índice académico no menor a 1.50 (en base a una escala de 3.0).
• Hoja de vida actualizada.
• 2 fotos tamaño carnet.
• Copia de Cédula de identidad personal (si es nacional) o
pasaporte si es extranjero (vigente).
• Certificado de salud física vigente.
• Carta solicitud en donde especifique los motivos para entrar a la
carrera.
• Pasar por una entrevista.

• Mantener un índice académico no menor a 2.00.
• Cumplir con el Reglamento de Estudiante y demás normas de la
institución.
• Llevar la secuencia de las materias, según el plan de estudio.

• Cumplir con el plan de estudio.
• Tener un índice acumulativo no menor a 2.00.
• Haber aprobado todas las materias con una calificación mínimo de 
B.
• Estar a paz y salvo con la universidad.
• Certificación del dominio de una lengua extranjera (distinta del
español) de las reconocidas por la UNESCO o aprobar un examen
de suficiencia oral y escrito del idioma Inglés, aplicado por la univer-
sidad. De no aprobarlo, deberá matricular un curso intensivo de
dicha lengua.



)reconoc le( ovitingoC retcáraC eD
 e nóicacilpa al ne nóicamrof adilós anu noC •
 sal ne sisafné noc ohcered led nóicaterpretni

.larobal opmac led senoicacilpa
 al rallorrased arap odauceda oinimod le noC •

odazilaicepse ohcered led opmac ne larobal nóicalsigel
 semrofni sol ritime y ricudorp arap nóicamrof al noC •

 selarobal sotneimidecorp y sosecorp erbos selagel
 el euq selautceletni sedadilibah y soinimod sol noC •

 amrof ne otneimiconoc led adeuqsúb al natilibisop
.amonótua

 saveun a arutrepa y avitingoc dadilibixelf noC •
.samelborp ed nóiculoser ed saigetartse

 e lanoican ollorrased led otneimiconoc oilpma noC •
 nóicresni acinómra anu razitnarag arap lanoicanretni
 y lanosrep nóicazilaer adauceda anu y dadeicos al ne

.airatisrevinu
 nóicacilpa al arap sairasecen sedadicapac sal noC •

 us ed saerá sal sadot ne sacincét ed acitámetsis
 sodanoicaler samelborp ed nóiculos al arap nóiseforp
 selpitlúm senoisiver ,sobor ,orenid ed odaval ,eduarf a

.sotiled sorto y
.ragitsevni rebas y zacipsrep reS •

)recah le( lanoiseforp retcárac eD
 razilana y raulave ,raterpretni arap dadicapaC •

.selagel sotnemadnuf ne esab noc selarobal sotcepsa .esnerof aírotidua anu razilaer a av selauc sol a soiranecse setnerefid a etnerf senoisiced ramot y esratpada ,yel al ed senoicidnoc sal a emrofnoc esracinumoc ed dadilibah noC •
.nóicaicogen y nóicaidem ed dadilibah noC •

tnoc ounitnoc nu odneicreje omsim ísa omoc ,senoiculos sal racilpa y samelborp sol razilana y racifitnedi ed dadicapac al noC • sotnitsid a esodnátpada ;nóicaulave otua y  lor
.ojabart ed sopurg 

ni ed ojenam le arap sacincét y saígolodotem rallorrased y ragitsevni ,soibmac recah ed y ejazidnerpa otua ed sedadilibah noC • .senoisiced ed amot al arap nóicamrof
 senoicazinagro ed opit odot ne nóitseg y lortnoc ed y nóicamrofni ed sametsis sol ed sévart a sosrucer sol ed lortnoc le rarosesa y raulave ,rartsinimda arap dadicapac noC •

 .síap us ed ollorrased la odneyubirtnoc ,orcul ed senif nis o noc ,sacilbúp o sadavirp
 .senoisiced ed amot ed nóicaulave al ne atneimarreh omoc nóicamrofni ed sametsis sol ed nóicazilitu al arap dadicapac noC •

 .nóicagitsevni e nóicamrofni ed adeuqsúb al arap dadicapac noC •
.opiuqe ne y airanilpicsidretni  amrof ne sojabart razilaer ed dadicapac noC •  

)res le( lanosreP retcáraC eD  
g arap sedadilibah noc ,laicos oirotreper odauceda nu noc ,etnatsnoc otneimicerc ed osecorp ne ,elbixelf anosrep omoc odamroF •  y selbatse sovitcefa solucnív renetnam y rarene

.soredarud
urgnoc ne rautca arap dadicitirc y dadivitejbo ,larom aímonotua netimrep el euq otneimasnep ed sadilós saeníl ne odallorraseD • .serolav y selaedi noc aicne
noc ramrofsnart y soreicnanif samelborp sojelpmoc ratnerfne ed zapac ,savitisop y selbadulas satcudnoc ed solitse ed rotomorP •  noc sanosrep sal ed atcudnoc al ,nóicca us 

.lanoiseforp lor us árecreje selauc sal
namrep amrof ne odnartsomed ,soiranilpicsiditlum sopiuqe ne ,avitceloc y laudividni amrof ne saerat rednerpme arap odaticapaC •  le ne  aicnarevesrep y dadilibasnopser ,etne

.sotseuporp sovitejbo sol ed orgol

)riviv le( laicneviV retcáraC eD
 sus railicnoc ed atsuj amrof al rartnocne ,samelid sus revloser arap rojem ol ridiced ,somsim ís rop sám rasnep arap odamroF •  euq sol ed odal la sotisóporp y soesed

.sámed sol neneit
uj se éuq rop rednetne ;sotca sus y senoiccaer sus reconocer ;somsim ís a esranimaxe netimrep sel euq sedadilibah rallorraseD • raserpxe ;arto ed on y arenam ed rautca ots

.samron sal ratepser y rednetne ,renoporp ,sodreuca sus rilpmuc ;etabed le ne riurtsnoc ;otepser y azemrif noc senoinipo sus 
.otcilfnoc ed senoicautis aicneloiv nis rarepus a ,etnemlaicepse ,y sámed sol noc senoicaler sus ne natneserp es euq senoicautis sal rojem rajenam y esrevlovneseD •

ilibah neesop ;dadilarutlucitlum al y dadisrevid al natepser y narolav y etneibma oidem led nóicavreserp al noc soditemorpmoC •  y selanoicanretni sotxetnoc ne rajabart arap dad
.amonótua amrof ne

Resolución N° CTF-29-2017 
del día 19 del mes de Septiembre de 2017

Especialización en 
Derecho Laboral

PERFIL DEL EGRESADO 

Modalidad Semipresencial

Lunes a Viernes: 1:00 p.m. a 5:00 p.m. / 6:00 p.m. a 10:00 p.m.
Fin de semana: 8:00 a.m. a 4:00 p.m. / 4:00 p.m. a 8:00 p.m. 

MODALIDAD DE ESTUDIO 

HORARIO DE CLASES

Número de Asignaturas: 8  Duración de la Carrera en CUATRIMESTRE: 2
Total de Creditos de la Carrera: 26   Total de Horas Teóricas Presenciales: 128

Total de Horas Prácticas Presenciales: 0  Total de Horas Teóricas No Presenciales:  160
Total de Horas Prácticas No Presenciales: 256

HT HP TH HT HP TH
1 MDT 100 FUNDAMENTOS DEL 

DERECHO DEL TRABAJO
16 0 16 16 32 48 64 3

2 MDT 101 SOCIOLOGÍA DEL TRABAJO 16 0 16 16 32 48 64 3

3 MDT 102 PRINCIPIOS DE LA 
SEGURIDAD SOCIAL Y SU 
SISTEMA JURÍDICO

16 0 16 16 32 48 64 3

4 MDT 103 RELACIONES INDIVIDUALES 
DEL TRABAJO

16 0 16 32 32 64 80 4

64 0 64 80 128 208 272 13

HT HP TH HT HP TH
5 MDT 104 REGÍMENES ESPECIALES DE 

TRABAJO
16 0 16 16 32 48 64 3 FUNDAMENTOS DEL 

DERECHO DEL TRABAJO

6 MDT 105 DERECHO COLECTIVO DEL 
TRABAJO

16 0 16 16 32 48 64 3 RELACIONES INDIVIDUALES 
DEL TRABAJO

7 MDT 106 DERECHO PROCESAL DEL 
TRABAJO

16 0 16 32 32 64 80 4

8 MDT 107 SEMINARIOS DE APLICACIÓN 
Y PROFUNDIZACIÓN

16 0 16 16 32 48 64 3

64 0 64 80 128 208 272 13

Primer Cuatrimestre

No. Código Denominación
Presenciales No Presenciales Total 

Horas CR

Pre-Requisitos

SUBTOTAL

Pre-Requisitos

SUBTOTAL
Segundo Cuatrimestre

No. Código Denominación
Presenciales No Presenciales Total 

Horas CR


