MISION

Formar profesionales, competitivos, integros con altos COSTOS
valores morales, con sentido critico, socio - cultural y vision
global, mediante el fortalecimiento de sus competencias y la
adquisicién del conocimiento a través de la investigacion
cientifica, la proyeccion social y un proceso de estudio
independiente, semi-presencial, con apoyos de herramientas
tecnolégicas. Enfatizar en un proceso de aprendizaje tedrico
practico, donde el participante y el facilitador, desempefan
un rol protagonico en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

VISION

Dar acceso a la educacion superior y ofrecer una amplia
oportunidad de posibilidades a la poblacién que, por sus
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Matricula: B/. 170.00/ano.
Asignatura: B/. 190.00/asignatura.

Carnet y seguro: B/. 7.75/afio.
Diploma y porta diploma: B/. 150.00

Ve
O
>
I

&
<<
e

-

REQUISITOS DE INGRESO

Creada por Decreto 272 del 27 de mayo de 1994

+ Diploma de Licenciatura (original y fiel copia con sello fresco).

* Créditos (original y fiel copia con sello fresco).

» Para los aspirantes graduados en el extranjero, el titulo y los
condiciones laborales, personales, sociales, de marginalidad créditos deben estar apostillados en el pais de origen o en nuestro
o de otra indole no pueden educarse a través de modalidades Ministerio de Relaciones Exteriores. Ademas, si estos documentos
de estudio que exigen la asistencia fisica, diaria o con estan en un idioma distinto del espafiol deberan estar traducidos al
espafiol por un traductor oficial.

« indice académico no menor a 1.50 (en base a una escala de 3.0).
* Hoja de vida actualizada.

Nos orientamos a ser una Institucion de primera linea, con « 2 fotos tamafio carnet.

reconocimiento internacional, y permanente caracter innova- * Copia de Cédula de identidad personal (si es nacional) o
dor, con miras a contribuir a los cambios sociales necesarios pasaporte si es extranjero (vigente).

para crear un clima de bienestar, equidad y cultura de paz. * Certificadlolde salud fisica vigen.tg. .
N . . * Carta solicitud en donde especifique los motivos para entrar a la
Una Institucion que forme integralmente sus profesionales,

carrera.
para acometer tareas con alto sentido de responsabilidad, « Pasar por una entrevista.

tanto en el sector publico como privado, con protagonismo
exitoso en el ambiente social y laboral, con el propdsito de REQU|S|TOS DE PERMANENCIA
suplir los recursos humanos calificados que el pais exige
para su desarrollo, a través de la formacion de profesionales
idéneos, con dominio de tecnologia y herramientas modernas

“El futuro esta en tus manos”
o

ESPECIALIZACION EN
ALTA GERENCIA

Resolucion N° CTDA-031-2018
del dia 3 del mes de abril del aino 2018

frecuencia a clases.

A

* Mantener un indice académico no menor a 2.00.

y eficientes, adecuados a las complejidades del mundo « Cumplir con el Reglamento de Estudiante y demas normas de la
globalizado y; por tanto, a un mercado laboral cada vez mas institucion.

dificil, exigente y competitivo. * Llevar la secuencia de las materias, segun el plan de estudio.

SEDES AUTORIZADAS:

NUESTRAS SEDES -
® Santiago

Chitré (507)996-7528

La Chorrera (507) 253-0747 / (507) 258-0450 * Cumplir con .e| plan de es'tudio.
* Tener un indice acumulativo no menor a 2.00.

David (507)777-2405 / (507)777-1473 * Haber aprobado todas las materias con una calificacién minimo de
B.
Meteti (507) 299-6517 « Estar a paz y salvo con la universidad.

. ) * Certificacion del dominio de una lengua extranjera (distinta del AT
Santiago (507)998-0648 espafiol) de las reconocidas por la UNESCO o aprobar un examen o 011,29
Panama (507) 278-1432 / (507)278-1433 de suficiencia oral y escrito del idioma Inglés, aplicado por la univer-
sidad. De no aprobarlo, deberd matricular un curso intensivo de Siguenos:
Penonomé (507)997-9697 dicha lengua.

®* Panama
* David

www.isaeuniversidad.ac.pa @@@
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Especializacion en
Alta Gerencia

Resolucion N° CTDA-031-2018
del dia 3 del mes de abril del afio 2018

ales.

* Desarrollo de la capacidad investigativa y de innovacién en areas
especializadas o de interés empresarial y la busqueda de
conocimiento y tecnologia apropiada a la gestion.

Saber ser:

» Formacion cualitativa basada en la ética, los valores, el respeto a
la dignidad y en la justicia, para la gestién a realizar.

« Desarrollo de vocacién de servicio con vision empresarial a los
clientes y la comunidad en general, a nivel general y especializado.
« Vision general cimentad en la busqueda y analisis continuos de
mejoramiento, perfeccionamiento y cambio, a través de la creativi-
dad, la innovacion en busca de la excelencia y la competitividad en
todas las areas empresariales y de especializacion.

MODALIDAD DE ESTUDIO

Modalidad Semipresencial
Una asignatura por mes

Primer Cuatrimestre
PERFIL DEL EGRESADO , ,
o L Presenciales | No Presenciales | Total »

No.| Cédigo Denominacién CR Pre-Requisitos
Saber conocer: ' ' N HT THP TTH [ T T HP | TH Horas
» Formacion integral en la materia con amplios dominios del 1 [VAERHTTT |DRECCONECONOMCAY LA| 16 | 0 | 16 | 1 | 3 | 4% | 6 | 3
conocimiento cientifico y tecnolégico, como de los paradigmas y ESTRATEGIA EVPRESARIAL
desarrollo técnico existente.
. qu:nlnlq teorllfzo instrumental en Ia.s, areas de pIgnlflcamon, organi- 2 w2 IiEcsAco BNy T 6 1o T 1 %6 [ 2 | % m 3
zacion, direccién, control y evaluacion empresarial. REGIVEN FISCAL
* Dominio tedrico instrumental en areas operativas gerenciales
como: Mercadeo, produccién, Tecnologia, finanzas y Recursos 3 |MAERH13 [ADMINSTRACION DE 6] 0 16| 16} 32| 48 b 3
Humanos con énfasis en el area escogida de especialidad. RECURSOS HUMANOS
» Sélida formacioén sobre el entorno y la realidad socioeconémica y 4 |MAERH114TOMA DE DECISIONES 161 0 f16] 16 32| 4 b4 3 |DRECCION ECONOMCA Y
panamefia, la cultura y los valores importantes y su impacto en las GERENGALES Y LA ESTRATEGIA
decisiones y el éxito empresarial. DESARROLLO EMPRESARAL
« Desarrollo amplio de la capacidad investigativa, el uso de modelos ORGANZACIONAL
cuantitativos y sistemas de informacion gerencial para la toma de SUBTOTAL| 64 | 0 | 64 | 64 | 128 | 192 | 256 | 12
decisiones. Segundo Cuatrimestre

) Presenciales | No Presenciales

Saner hacer: . . . No.| Cddigo Denominacién Total CR Pre-Requisitos
» Desarrollo de la capacidad gerencial de manejo en base a sus HT |HP | TH I HT | HP | TH | Horas
conocimientos y funcién integral recibida, en general y en cada _
especializacion escogida. 5 | MAERH115 |GERENCIA DEFINANZAS Y 16 0 16 | 16 | 32 48 64 3 LE’GISLACIONMERCANTILY
» Obtencién de nivele de eficiencia calidad y competitividad superior AUDTORAS AVANZADAS REGVENFISCAL
con la aplicacion de sistemas, politicas, procedimientos propios del 6 | MAERH116 |ESTADISTICAS PARA LA 16| 0 | 16| 16| 32| 48 64 3
campo completo. ADMNISTRACIONY EL
« Dominio amplio de la capacidad directiva y del liderazgo que ANALISIS ECONOMICO
facilitaran su funcién de ente que maneja el cambio y el proceso de 7 | MAERH117 MERCADEO Y COMERCO %101 161 161 32 48 64 3
toma de decisiones a nivel general y especializado. INTERNACIONAL
» Capacidad de influir sobre los demas, entre ellos los empleados
asi como capacidad de negociacion y de comunicacion en el & | MAERI18 |ADVINSTRACON DE B 10T 61l B 121 @ o 3 |ESTADSTICAS PARA (A
recurso .humano general. ' . ' OPERACIONES ADMNSTRACIONY EL
« Capacidad para enfrentar los cambios y realizar los ajustes que se
requieren de acuerdo a la problematica y caracteristicas empresari- SUBTOTAL| 64 | 0 | 64 | 64 | 128 | 192 | 256 | 12

Numero de Asignaturas: 8 Duracion de la Carrera en CUATRIMESTRE: 2
Total de Creditos de la Carrera: 24 Total de Horas Tedricas Presenciales: 128
Total de Horas Practicas Presenciales: 0 Total de Horas Tedricas No Presenciales: 128
Total de Horas Practicas No Presenciales: 256

HORARIO DE CLASES

Lunes a Viernes: 1:00 p.m. a 5:00 p.m. / 6:00 p.m. a 10:00 p.m.
Fin de semana: 8:00 a.m. a 4:00 p.m. / 4:00 p.m. a 8:00 p.m.



